Our
Better World
Playbook

Voimme yhdessa muuttaa
yritystoimintaamme ja aloittaa
positiivisen muutoksen, joka hyodyttaa
planeettaamme, ihmisia ja omia
yhteis6jamme.
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Johdanto

Planeettamme kestavyyden ja silld asuvien
ihmisten hyvinvoinnin takaaminen on yksi
taman aikakauden suurimmista haasteista.

Eurooppalaisena mediatalona tavoitamme
miljoonia ihmisia, ja meilld on velvollisuus tehda
lilketoiminnastamme kestavampaa seka etsia
tapoja kannustaa lukijoitamme ja kuulijoitamme
kestavampaan toimintaan.

Siksi olemme julkaisseet Our Better World
Playbook -tiedotteen, joka on ensimmainen
yrityskohtainen vastuullisuussuunnitelmamme.
Siind kerrotaan lahestymistavastamme
planeetastamme huolehtimiseen, ihmisten
voimaannuttamiseen ja yhteisdjen tukemiseen.
Tiedamme, etta tehtdva on vaativa, ja haluamme
vastata haasteeseen.

Naihin tarkeisiin aiheisiin liittyvat toimet eivat
ole ainoastaan moraalisesti oikein, vaan ne ovat
myods tarkea osa Next Level Bauer -muutosta,
jolla varmistamme, etta yrityksemme on valmis
tulevaisuuden haasteisiin. Velvollisuuksiinsa
vakavasti suhtautuva yritys on nykyisten ja
tulevien tyontekijoiden suosiossa, ja sitd myos
pidetaan luotettavana yhteistydkumppanina.
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Tarvitsemme kaikkien tydntekijédidemme

ja yhteistydkumppaniemme luovuutta,
innostusta ja reipasta henkea saavuttaaksemme
tavoitteemme Bauer Media Groupissa.

Nama ovat vasta vastuullisuustaipaleemme
alkuaskeleet, mutta voimme yhdessa rakentaa
Bauer Media Groupista seka maailmasta
paremman, jos vain maltamme edeta
maaratietoisesti.

Ystavallisin terveisin,

Yvonne Baver

"Velvollisuuksiinsa vakavasti
suhtautuva yritys on nykyisten
ja tulevien tyontekijoiden
SUOSiOssa, ja sita myos
pidetaan luotettavana
vhteistyokumppanina.”
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N&dma ovat vasta vastuullisuustaipaleemme
alkuaskeleet, mutta voimme yhdessa
rakentaa Baver Media Groupista seka
maailmasta paremman, jos vain maltamme
edetd maaratietoisesti.

Moninainen ja osallistava

Baver
rB Media
Group

. aytaminen
 ratkaisule” oy
Kestavie Ry )
"0, o Q,
Ve
~ s(',t
3/',".
. ~ i,
)
;F S AN

&

N

()

é@
s Maailmanvuoksi
& Kestavamman S
{.’D' Ih e k H .. . . o.
misten vuoksi liiketoiminnan %
Asetetaan reiluus, rakentaminen, % \" ?
hyvinvointija nollap&&stdihin % ©

mahdollisuudetkeskidodn
Bauer Media Groupissa.
Suunnitelmanamme
on tukea moninaista ja
osallistavaa ilmapiiria
Bauerilla, jonka ansiosta
jokainen tuntee
kuuluvansa joukkoon ja
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Yhteis6jemme vuoksi
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Our Perinteisesti julkaisutoiminnasta ja podcast-lahetyksista Bauer

kestavyyden aanenkantajiksi — yhdistamalla Baverin
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Maailman vuoksi

Kestavamman liikketoiminnan
rakentaminen, nollapaastéihin
paaseminen, jatteiden vahentaminen
jaluontokadon pysayttaminen.

Péddstojen suitsiminen
Vuoteen 2050 mennessa tartutaan toimiin

co; nollapdastdjen saavuttamiseksi
Vuoteen 2025 mennessa laskemme koko
yritykselle yhteisen hiilijalanjaljen
Vuoteen 2030 mennessa vahenndamme omia
paastéjamme 50 % ja koko arvoketjumme
paastdja 33 %
Vuoteen 2050 mennessa saavutamme
nollapaastdtason koko arvoketjussamme

Kestévien ratkaisujen I6ytadminen

@ Rakennamme jo tehdyn tydn luoman perustan
varaan ja hankimme kaikki paperimme
kestavista metsistad vuoteen 2025 mennessa

Rakennamme jo tehdyn tyén luoman perustan
varaan ja hankimme kaikki paperimme kestavista
metsistd vuoteen 2025 mennessi

Vuoteen 2026 mennessd julkaisemme Forest
Positive Roadmap -suunnitelman

Jatteiden vihentéaminen

o Lanseeraamme koko yrityksen kattavan
pakkauskaytannon jatteiden vahentamiseksi
yritystoiminnassamme

Kehitamme koko yrityksen kattavan pakkaus-
jajatekdytannoén vuoteen 2025 mennessa
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Ihmisten vuoksi

Asetetaan reiluus, hyvinvointi ja
mahdollisuudet keskioon Bauer Media
Groupissa. Suunnitelmanamme on tukea

moninaista ja osallistavaa ilmapiiria Bauerilla,

jonka ansiosta jokainen tuntee kuuluvansa
joukkoon ja voivansa menestya.

(JO Moninainenjaosallistava

OA Otetaan moninaisuus, tasa-arvo ja osallistavuus
osaksi toimintatapojamme, jotta jokainen tuntee
kuuluvansa joukkoon

Vuoteen 2026 mennessad luomme koko
yrityksen kattavan DEI-suunnitelman
Raportoimme vuosittain sukupuolten vélisen
palkkaeron ja vuoteen 2027 mennessa
julkaisemme toimintasuunnitelman sen tueksi

Reilu ja terveellinen
Luomme reilun pelin tydymparistdja, joita tukevat

koko yrityksen kattavat kdytannot, joissa ihmisten
hyvinvointia arvostetaan
Vuoteen 2025 mennessd otamme tasa-arvo- ja
avoimuusstandardit osaksi kaikkia HR-toimiamme
Vuoteen 2026 mennessad meilld on
kaytettavissad laadukasta dataa tukemaan
HR-toiminnan kehittamista

Kasvun mahdollisuus
Lanseeraamme urakehitysjarjestelman, joka
tukee henkildstdn kasvua ja kehitysta

Otamme kayttoon koko yrityksen kattavan
urakehitysjarjestelman vuoteen 2027 mennessa

parhaimmiston voimme aloittaa positiivisen muutoksen,

joka hyodyttaa planeettaa, ihmisia ja omia yhteiséjamme.
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Yhteis6jemme vuoksi

Yhdistdmme parhaat brandimme auttaaksemme
yleisamme tekemaan positiivisia ja kestavia
valintoja. Samalla varmistamme, etta
huolehdimme paikallisyhteisista, joihin
kuulumme ja joista olemme riippuvaisia.

{}ﬁ Kannustaminen positiiviseen muutokseen
U’b Hyddynnamme toimintamme laajuutta ja
yhteyksiamme kannustaaksemme positiiviseen
muutokseen ja kestdvaan elamaan
Lanseeraamme globaalit poikkimedialliset
ja -brandilliset vastuullisuuskampanjat vuoteen
2026 mennessa

Koulutamme henkiléstéamme kestavampaan
toimintaan Bauer Media Groupissa vuoteen
2025 mennessi

7 Vastuullinen markkinointi
(§ Luomme yhtenevat, koko yrityksen kattavat
ohjeet, jotka varmistavat, etta kaikki markkinointi
on avointa jareilua

Luomme yhtenevat, koko yrityksen kattavat
ohjeet vastuulliseen markkinointiin vuoteen
2025 mennessa

Ihmisoikeuksien ja tyontekijéiden oikeuksien
@ suojeleminen
Otamme kayttén maailmanlaajuiset
ihmisoikeuskaytanndt, jotka suojelevat ja
kunnioittavat yhteisgja, joista olemme riippuvaisia

Julkaisemme ihmisoikeuksia ja alihankkijoiden
toimintasaantdja koskevan konsernilinjauksen
vuoteen 2024 mennessi
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Tavoitteiden karttamme:

Tulevaisuudessa...

Julkaisemme

ihmisoikeuksia ja
alihankkijoiden
toimintasdantoja
koskevan

konsernilinjauksen

=

Positive Roadmap
-suunnitelman

Julkaisemme Forest

Luomme
laadukkaat HR-
tiedot tukemaan
tyontekijoiden
kehitystd ja
kasvua kaikkialla

Laskemme koko
yhtion kattavan
hiilijalanjéljen

Luomme koko
yrityksen kattavan
MTO-suunnitelman

Rakennamme

jo tehdyn tyon
luoman perustan
varaan ja hankimme
kaikki paperimme
kestdvistd metsistad
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Otamme kayttdoon
koko yrityksen
kattavan urakehi-
tysjarjestelman

Lanseeraam-

me globaalit
poikkimedialliset
ja-brandilliset vas-
tuullisuuskampanjat

Raportoimme vuo-
sittain sukupuolten
vélisen palkkaeron
ja julkaisemme toi-
mintasuunnitelman
sen tueksi
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Kehitaimme koko
yrityksen kattavan
pakkaus- ja
jatekdytannon

Baver
Media
Group

7

Luomme
vhtenevit,
koko yrityksen
kattavat ohjeet
vastuulliseen
markkinointiin

Koulutamme
henkil6stoamme
kestavampaan
toimintaan Bauer
Media Groupissa
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Vahennamme
omia padstéjamme
50 % ja koko
arvoketjumme
padstoja 33 %

Otamme tasa-arvo-
jaavoimuusstandar-
dit osaksi kaikkia
HR-toimiamme

Laskemme koko
yhtion kattavan
2 hiilijalanjéljen
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Yhdessa voimme tehda seka Bauerista
ettd maailmasta paremman paikan.




