Our
Better World
Playbook

Razem mozemy przeksztatcic
nasz biznes i rozpoczac¢ serie
pozytywnych zmian dla naszej
planety, naszych pracownikow i
naszych spotecznosci.
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Wprowadzenie

Zapewnienie rownowagi naszej planety i
dobre samopoczucie jej mieszkancow to jedne
z najwiekszych wyzwan, jakie stoja przed
dzisiajszym Swiatem.

Jako europejska organizacja dziatajaca w
branzy medialneji docierajaca do milionéw
odbiorcédw, mamy obowigzek uczynié nasze
dziatania biznesowe bardziej zrébwnowazonymi
oraz szuka¢ sposobdéw na zachecanie naszych

czytelnikéw i stuchaczy do robienia tego samego.

Wiasnie z tego powodu juz dzisiaj w zycie
wchodzi nasz pierwszy plan dotyczacy
zrbwnowazonego rozwoju catej firmy, czyli ,,Our
Better World Playbook”. Wyjasniamy w nim
nasze podejScie do ochrony planety, wspierania
naszych pracownikéw i spoteczenstwa. Wiemy,
ze czeka nas duzo pracy, jednak jesteSmy gotowi
na to wyzwanie.

Aktywne uczestnictwo w tego typu
przedsiewzieciach to nie tylko kwestia

wiasciwej postawy. To takze wazny aspekt
naszej przemiany w ramach Next Level Bauer,
stworzonej w celu zbudowania silnej i gotowej na
przysztos$¢ organizaciji.
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Chcemy by¢ postrzegani jako przedsiebiorstwo,
ktére powaznie traktuje swoje dziatania,

jest atrakcyjne dla obecnych i przysztych
pracownikéw oraz jest godnym zaufania
partnerem dla innych organizaciji.

Aby osiggna¢ nasze cele, musimy wykazaé
sie kreatywnoscia, pasja oraz pozytywnym
nastawieniem, ktore nie od dzi$ sg czescia
spotecznosci Bauer Media.

To jedynie poczatek naszej podrozy

ku zrbwnowazeniu, ale dzieki matymii
przemyslanym krokom mozemy razem kreowaé
lepszg wizje naszej firmy i budowac lepszy Swiat

Serdecznie pozdrawiam

Yvonne Bauer, CEO

“Chcemy by¢ postrzegani jako
przedsiebiorstwo, ktére powaznie
traktuje swoje dziatania, jest
atrakcyjne dla obecnychi
przyszitych pracownikow oraz jest
godnym zaufania partheremdla
innych organizaciji.”
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na sukces w samym
sercu Grupy Bauer Media.
Naszym celem jest dbanie o
réznorodnosé iintegralnosé
firmy, ktéra zapewnia
poczucie przynalezno$ci do
grupy i szanse na rozwdj.

aktywne uczestnictwo
w odbudowywaniu
$rodowiska naturalnego.
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Dla naszego spoteczeiistwa
Wykorzystywanie najlepszych
aspektdédw naszych marek w celu
wspierania naszych odbiorcéw
przy dokonywaniu pozytywnychi @
ekologicznych wyboréw oraz opieka
nad spotecznosciami, do ktérych
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W publikacjach i podcastach szerzymy informacje Baver
Our na temat zrbwnowazonego rozwoju. Wykorzystujac Media
Better World najlepsze aspekty naszej firmy, mozemy rozpoczaé Group

PIa\IbOOk seri¢ pozytywnych zmian dla naszej planety, naszych
pracownikéw i catego spoteczenstwa.
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Dla naszej planety

Budowa bardziej zrbwnowazonego
biznesu, zerowa emisja netto, eliminacja
odpaddéw oraz aktywne uczestnictwo w
odbudowywaniu srodowiska naturalnego.

Redukcja emisji

S Dziatania majace na celu osiggniecie zerowej
: emisji netto do 2050 roku
Do 2025 roku okreslimy poziom $ladu
weglowego catej firmy
Do 2030 roku zmniejszymy wiasne emisje
nawet o 50% oraz emisje catego tancucha
wartosci o 33%
Do 2050 roku osiagniemy zerowg emisje netto
w catym taficuchu wartosci

E ? Korzystanie ze zrownowazonych zrédet
pozyskiwania surowcéw

Kontynuacja prac nad obecnymiinicjatywami

majacymi na celu pozyskiwanie papieru ze

zrownowazonej gospodarki lesnej do 2025 roku
Do 2025 roku bedziemy pozyskiwac¢ papier
pochodzacy wytacznie ze zweryfikowanych i
zrobwnowazonych zrédet lesnych

Do 2026 roku opublikujemy Plan dziatania
sprzyjajacy gospodarce lesnej
/'\ Eliminacja odpadéw
L 2 Wprowadzenie polityki dotyczacej opakowan

wykorzystywanych w catej firmie w celu

wyeliminowania odpadéw pochodzacych

Z naszej organizacji
Do 2025 roku stworzymy polityke dotyczaca
opakowan i odpadéw pochodzacych z catej firmy

Dla naszych pracownikéw

Uczciwo$é, dobre samopoczucie i
perspektywy na sukces w samym sercu
Grupy Bauer Media. Naszym celem jest
dbanie o réznorodnosc¢iintegralnos¢ firmy,
ktéra zapewnia poczucie przynaleznosci do
grupy i szanse na rozwgj.

(OO Réinorodnoséiakceptacja
OA Kompletna integracja zasad réznorodnosci,
réwnosci i inkluzywnoSci z kultura firmy w celu
zapewnienia wszystkim poczucia przynaleznosci
Do 2026 roku stworzymy firme w petni szanujgca
zasady réznorodnosci, réwnosci i inkluzywnosci

Do 2027 roku rozpoczniemy serie publikaciji
corocznych raportédw dotyczacych réznicy
ptac miedzy ptciami oraz planéw dziatania
wspierajgcych te inicjatywe
( z ? Uczciwo$é i dobre samopoczucie

Tworzenie uczciwych warunkdéw pracy cenigcych

dobrobyt pracownikéw i okreslanych w zasadach

polityki firmy
Do 2025 roku standardy réwnosci i
przejrzystos$ci bedg zintegrowane z wszystkimi
procesamiw dziale kadr
Do 2026 r. osiggniemy wysoka jako$¢ danych HR,
aby wspiera¢ wzrost i rozwoj pracownikéw na
catym $wiecie

Mozliwo$é rozwoju
Wdrozenie systemu wspierajacego rozwdj

kariery pracownikéw

Do 2027 roku wdrozymy system wspierajacy
rozwdj kariery pracownikéw catej firmy

Dla naszego spoteczenstwa
Wykorzystywanie najlepszych aspektéw
naszych marek w celu wspierania naszych
odbiorcéw przy dokonywaniu pozytywnych
i ekologicznych wyboréw oraz opieka nad
spotecznos$ciami, do ktérych nalezymyina
ktérych polegamy.

{}Q s Inspirowanie pozytywnych zmian

U/b Wykorzystanie naszego rozmiaru i zasiggu, aby
inspirowac innych do dokonywania pozytywnych
wyboréw i do zréwnowazonego stylu zycia

Do 2026 r. uruchomimy globalne
kampanie na rzecz zrbwnowazonego
rozwoju obejmujace rézne media i marki

Do 2025 roku zapewnimy naszym pracownikom
szkolenia dotyczace zréwnowazonego rozwoju w
Grupie Bauer Media

2 Odpowiedzialny marketing
(§ Stworzenie jednolitych instrukcji dla catej
firmy w celu zapewnienia, ze wszelkie dziatania
marketingowe sa przejrzyste i uczciwe
Do 2025 roku opublikujemy wytyczne
dotyczace jednolitych i odpowiedzialnych
strategii marketingowych dla catej firmy

Ochrona praw cztowieka i kodeksu pracy
@ Wprowadzenie w zycie globalnych zapiséw
polityki dotyczacej praw cztowieka w celu
poszanowania i ochrony spoteczenstw, na
ktérych na co dzier polegamy
W 2024 roku opublikujemy Polityke Grupy

dotyczgca praw cztowieka oraz Kodeks
postepowania obejmujacy ustugodawcow
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Nasz plan dziatania
Nasz plan to... —_

Publikacja zapiséw
Grupowej polityki
dotyczacej

@ praw cztowieka
oraz Kodeksu
postepowania
obejmujacego
ustugodawcéw

Publikacja

planu dziatania
sprzyjajacego
gospodarce le$nej

Osiagniecie
wysokiej jakosci
danych HR,

aby wspieraé
wzrost i rozwoéj
pracownikéw na
catym Swiecie

Okreslenie poziomu
$ladu weglowego
catlej firmy

Stworzenie

firmy w peni
szanujacej zasady
réznorodnosci,
réwnosci i
inkluzywnosci
(DE&I)

Kontynuacja prac
dotyczacych
pozyskiwania
papieru
pochodzacego
wytacznie ze
zweryfikowanych
i zrownowazonych
irédetlesnych

Wdrozenie
systemu
wspierajacego
rozwoj kariery
pracownikéw
catej firmy

Rozpoczecie
globalnych
kampanii
dotyczacych
zZréownowazonego
rozwoju,
wykorzystujac
rézne markiiformy
mediéw

Publikacja
corocznych raportéw
dotyczacych

réznicy ptac miedzy
ptciami oraz

planéw dziatania
wspierajacych te
inicjatywe

Utworzenie
polityki dotyczacej
/\ opakowan
L ,Q iodpadéw
pochodzacych z
catej firmy
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Publikacja wytycznych
dotyczacych

7 jednolitychi
odpowiedzialnych
strategii

marketingowych w
firmie
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Zapewnienie
pracownikom
szkolen
dotyczacych
zZréwnowazonego
rozwoju w Grupie
Baver Media

Redukcja wiasnych
emisji nawet o0 50%
oraz zmniejszenie
emisji catego
tafnicucha wartosci
033%
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Integracja
standardéw réwnosci
i przejrzystosci ze
wszystkimi procesami
w dziale kadr

Osiaggniemy zerowa
emisje nettow
catym taficuchu
wartosci
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Razem mozemy kreowac lepsza wizje
Grupy Bauer Media i budowaé lepszy Swiat.



