Our
Better World
Playbook

Spolo¢ne méZeme premenit nas
biznis a urobit pozitivhu zmenu

pre nasu planétu, nasich l'udi a
nase komunity.
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Predslov

Zaistenie udrZatel'nosti nasej planéty a
prosperity jej obyvatel'stva je jednou z
najvacsich vyziev, ktorym dnes svet celi.

A ako euréopsky medialny podnik, ktory ma
dosah na miliény ludi, mdme zodpovednost

za to, aby boli nase vlastné obchodné ¢innosti
udrzatelnejsie, ako aj hfadanie spésobov, ako
podporit udrzatelnejSie spravanie medzi nasimi
citatelmi a posluchaémi.

Preto sme spustili Our Better World Playbook
(Nasu prirucku pre lepsi svet), nas prvy
celofiremny plan udrzatelnosti. Vysvetluje nas
pristup k starostlivosti o nasu planétu, posilfiuje
postavenie naSich ludi a podporuje nase
komunity. Vieme, Ze toho musime urobit vela, a
chceme sa tejto vyzve postavit.

Prijatie opatreni v sOvislosti s tymito dolezitymi
témami nie je len spravna vec, je to tiez dolezita
sUcCast nasej transformacie spolo¢nosti Bauer
na dalSiu Uroven. Firma, ktora berie svoju

zodpovednost vazne, je atraktivna pre sucasnych

aj buducich zamestnancov a je déveryhodnym
partnerom na spolupracu.
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Aby sme dosiahli nase ambicie, potrebujeme
kreativitu, vasen a Sikovnost, o ktorych vieme,

Ze definuju kazdého v Bauer Media Group a
rovnako aj nasich spolupracovnikov.

Toto je len zacCiatok naSej cesty k trvalej
udrzatelnosti, ale malymi cielavedomymi krokmi
sa mbzeme spojit, aby sme pomohli vybudovat
lepsSiu Bauer Media Group a lepSi svet.

S pozdravom vasa

Yvonne Baver

“Firma, ktora berie svoju
zodpovednost vaZne, je
atraktivna pre s0casnych aj
budicich zamestnancov a je
doéveryhodnym partnerom
na spolupracu.”
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Toto je len za¢iatok nasej cesty k
trvalej udrzatel'nosti, ale malymi
cielavedomymi krokmi sa mézeme
spojit, aby sme pomohli vybudova¢t
lepSiu Bauer Media Group a lep$i svet.

teln

Tiavanie 28 e

?’)i; 002

o,

~ ’)/ee

'} - h":S‘,;-
N
Y NI
‘O
N o .
"4 Pre nasu planétu
& ‘ Vybudovanie
RN ~e '3 ’
<¢ Pre nasich l'udi udrzatelnejSieho biznisu,

Spravodlivost, kvalita
Zivota a prilezitosti s
Vv centre pozornosti
Bauer Media Group.

%
°
dosiahnutie nulovych %. \T;?
emisii, likvidacia odpadu e
a aktivna obnova %w
Zivotného prostredia. <

o Nasim planom je
é pestovat réznorody
£ ainkluzivnu znacku
e Bauer, kde sa kaZzdy
ol loe N . .
citi, ze k nej patria Anmmmniamm—"
S mdZe byt Uspesny. n
[ a a
B9
[ [ ] L
[ ] ] &
o
If ]
[ [ NG
g
~ 0
Pre nase komunity £
%, Spéjame to najlepsie z nasich ~Q
’l;,@ znaciek, aby sme naSmu publiku
8) "‘ée pomohli robit pozitivne a udrzatelné
%, rozhodnutia a zaroveh zabezpedili, 7
Q) Ze sa postarame o komunity, ktorych «‘«\1'
sme sudastou a na ktoré A
o sa spoliehame. ) 6\"\"? [
Chrana & @’)
Udsky N\
Pracovngep ::Y;",' a

©)



Our
Better World
Playbook

~
I

[3 Eﬁ-A

Pre nasu planétu

Vybudovanie udrzatelnejSieho biznisu,
dosiahnutie nulovych emisii, likvidacia
odpadu a aktivha obnova prirodného
prostredia.

ZniZovanie emisii
o Prijatie opatreni na dosiahnutie nulovych
? emisii do roku 2050

Do roku 2025 vypocitame uhlikovu stopu
celej spolo¢nosti

Do roku 2030 zniZime nase vlastné emisie o
50 % a emisie z celého nasho hodnotového
retazca o33 %

Do roku 2050 dosiahneme nulové emisie v
celom nasom hodnotovom retazci

Trvalo udrZatel'né ziskavanie zdrojov
Pokracujeme v nasej praci, aby sme do roku 2025

ziskavali vSetok nas papier z trvalo udrzatelnych lesov
Do roku 2025 budeme pokracovat v nasej
praci, aby sme vSetok papier ziskavali z
overenych zdrojov a chranili tak lesy

Do roku 2026 zverejnime Forest Positive
Roadmap

/\ Likvidacia odpadu
L 2 Spustenie celofiremnej politiky balenia s ciefom
eliminovat odpad v ramci nasho podnikania
Do roku 2025 vypracujeme celofiremnd
politiku v oblasti obalov a odpadu

Chceme upriamit pozornost na udriatel'nost, a to
cez rozne kanaly. Spojenim toho najlepsieho zo
spoloc¢nosti Bauer méZeme urobit pozitivhu zmenu
pre nasu planétu, nasich l'udi a nase komunity.
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Pre nasich l'udi

Spravodlivost, kvalita Zivota a prileZitosti

sU v centre pozornosti Bauer Media Group.

Nasim planom je rozvijat réznorodu a

inkluzivnu znacku Bauer, kde sa kazdy citi, Ze

k nej patri a moze byt Gspesny.

D O Diverzita a inklozia

OA Uplné za&lenenie rozmanitosti, rovnosti a inklUzie
do nasej kultlry, aby sme zabezpecili, Ze kazdy
bude citit, Ze sem patri

Do roku 2026 vytvorime celofiremny
pristup k rozmanitosti, rovnosti a inkl0zii

Do roku 2027 budeme kaZdoroc¢ne podavat
spravy o rozdieloch v odmenovani Zien a
muZov a zverejiiovat podporny akény plan

Spravodlivost a zdravie

<§ Vytvarame spravodlivé pracovné prostredie
podporované zasadami celej spolo¢nosti,
ktoré si ceni kvalitu Zivota nasich ludi

Do roku 2025 zaclenime Standardy
rovnosti a transparentnosti do
vSetkych nasich HR procesov

Do roku 2026 dosiahneme vysokokvalitné
HR data na podporu rastu a rozvoja
vSetkych zamestnancov

PrileZitosti prosperovat
Spustenie systému kariérneho rozvoja, ktory
umozni nasim l'udom prosperovat

Do roku 2027 zavedieme celofiremny systém
kariérneho rozvoja
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Pre nase komunity

Spajame to najlepsie z nasich znaciek, aby
sme naSmu publiku pomohli robit pozitivhe a
udrzatelné rozhodnutia a zaroven zabezpedili,
Ze sa postarame o komunity, ktorych sme
sucCastou a na ktoré sa spoliehame.

{}i} InSpiracia k pozitivhej zmene
U’b{} Pomocou nasho rozsahu a dosahu chceme
inSpirovat k pozitivnym rozhodnutiam a trvalo
udrzatelnému Zivotu
Do roku 2026 spustime globalne
kampane o udrzatelnosti naprie¢
médiami a znackami
Do roku 2025 vyskolime nasich ludiv
otazkach udrzatelnosti v Bauer Media Group

(§I_ Zodpovedny marketing

Zavadzanie konzistentnych usmerneni
pre cell spolo¢nost, aby sa zabezpedilo,
Ze v8etky marketingové aktivity budd
transparentné a spravodlivé

Do roku 2025 zavedieme konzistentné
usmernenia zodpovedného marketingu v
celej spolo¢nosti

Ochrana l'udskych a pracovnych prav

@ Implementovanie globalnej politiky ludskych
prav na ochranu a reSpektovanie komunit, na
ktoré sa spoliehame

Do roku 2024 zverejnime nase skupinové
zasady tykajlce sa fudskych prav a
kédexu spravania dodavatelov
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Nas cielovy plan:

Budeme... -
Zverejiovat
nase skupinové
zasady tykajoce
sa l'udskych prav a

kédexu spravania
dodavatelov

Zverejiiovat Forest
Positive Roadmap

Dosahovat
vysokokvalitné
HR datana
podporurastu a
rozvoja vSetkych
Zamestnancov

Pogéitat uhlikovd
stopu celej
spoloénosti
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Vytvarat
celofiremny pristup
k rozmanitosti,
rovnosti a inklozii

Pokraéovat v nasej
existujocej praci,
aby sme vSetok
papier nakupovali z
overenych zdrojov s
cielom chranit lesy

Implementovat
celofiremny systém
kariérneho rozvoja

Uvadzat globalne
kampane o
udrzatelnosti
naprieé médiamia
znaékami

KaZdoroéne podavat
spravy o rozdieloch
v odmefiovani Zien a
muZov a zverejiiovat
podporny akény plan

Pracovat na
vytvoreni
celofiremnej
politiky v oblasti
obalov a odpadu
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Zavadzat
konzistentné
usmernenia
zodpovedného
marketingu v celej
spoloénosti

Skolit nasich

l'udi v otazkach
udrzatelnostiv
Bauer Media Group
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ZniZovat nase
vlastné emisie 0 50
% a emisie z celého
nasho hodnotového
retazcao 33 %

Zagéleiovat
Standardy rovnosti
a transparentnosti
do vSetkych naSich
HR procesov

Dosiahneme
nulové emisie
v celom nasom
hodnotovom
retazci
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Spoloéne méZieme vybudovat lepSiu
spolo¢nost Bauer Media a lepsi svet.




